
Workshop für Führungskräfte

Keine Veränderung ohne 
Widerstand
Die Digitalisierung und neue Führungskulturen 
verändern die Arbeitswelt tiefgreifend. Wandel löst 
bei Mitarbeitenden oft Angst und Unmut aus. Dieser 
Workshop thematisiert Formen von Widerstand in 
Veränderungsprozessen. Sie erkennen Möglichkeiten, 
dem Widerstand von Mitarbeitenden konstruktiv zu 
begegnen und sie für den Weg in die neue Zukunft 
zu gewinnen.

Inhalte
-  Phasen von Veränderungsprozessen und ihre Auswirkungen
- 	Veränderung und Widerstand als Stressfaktoren
- 	Konstruktives Führungsverhalten bei Widerstand
- 	Arbeit mit Fallbeispielen oder Führungssituationen der Teilnehmenden

Gerne berücksichtigen wir bei der Programmgestaltung betriebliche 
Anliegen.

Teilnehmende
mindestens 8 und maximal 16 Führungspersonen

Kosten 
je nach Dauer – verlangen Sie bitte eine Offerte: ZEPRA, Fachstelle BGF, 
Postfach, 9001 St.Gallen oder zepra@sg.ch.

Anerkennung
Die Schweizerische Gesellschaft für Arbeitssicherheit (SGAS) anerkennt 
diesen Workshop als eine Fortbildungseinheit.

Weitere Angebote finden Sie auf www.zepra.info
Rubrik «Arbeitswelt» I Unterrubrik «Angebote»  


