BGF

Veréanderungen
gesund gestalten

Checkliste und Tools fir Fihrungspersonen
Verdnderungen am Arbeitsplatz: Beziehungen starken

Checkliste

Zeige ich regelmassig meine ernstgemeinte Wertschatzung, z.B. durch Feedback?

Zeige Verstandnis fur die anderen Personen und ihre Rolle in der Organisation?

Vertraue ich auf die fachlichen Kompetenzen der anderen Personen?

Erteile ich klare Auftrage mit geklarten Kompetenzen und definierten Terminen?

Hore ich gut zu und nehme Einwande ernst, auch wenn ich nicht einverstanden bin?

Versetze ich mich in andere Personen hinein und stelle mir vor, was die Veranderung bei ihnen auslésen

konnte?

o Pflege ich eine offene und transparente Kommunikation? (D.h. Unsicherheiten ansprechen, Unklarheiten
offen benennen und auch sagen, wenn man etwas noch nicht sagen kann - anstatt zu schweigen)

o Spreche ich auch Privates/Personliches an - im Rahmen Fihrsorgepflicht z.B. auch psychische

Belastung bei der Arbeit? («Und wie geht es dir personlich?»)
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Das Buch stellt das Wesentliche zum Thema Organisationsentwicklung und Change Management in
kompakter, Gbersichtlicher und praxisorientierter Form zur Verfligung. Es soll ein Wegbegleiter fir die Praxis
sein — aus der Praxis fur die Praxis — praktisch und konkret. Als Kompendium soll es Nachschlagewerk,
Reisefuhrer, Ratgeber sowie Quelle von Denkanstdssen und Inspiration sein und Hilfestellungen fir das
wirkungsvolle Gestalten von Veranderungsprozessen geben.
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